
Як стати привабливим 
для роботодавця та 
залишитися 
конкурентоспроможним: 
участь вищої школи в 
становленні фахівця та 
взаємодія з бізнесом

РУДНЄВА ЛАРИСА – ВЧЕНИЙ СЕКРЕТАР ДВНЗ «УКРАЇНСЬКИЙ 
ДЕРЖАВНИЙ ХІМІКО-ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ДОЦЕНТ КАФЕДРИ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИРОДНИХ І СИНТЕТИЧНИХ 
ПОЛІМЕРІВ, ЖИРІВ ТА ХАРЧОВОЇ ПРОДУКЦІЇ

КАНДИДАТ ТЕХНІЧНИХ НАУК, ДОЦЕНТ



Етапи підготовки фахівця

27-28.02.2024

бакалаврат

магістратура

аспірантура

невизначеність,

орієнтованість на знання,

пріоритети родини зацікавленість в подальшому 

розвитку,

можливості,

усвідомлення своїх бажань

мотивація,

супутні причини, пов’язані з 

війною 



Питання, що виникають у 
здобувача вищої освіти:

➢ким я буду працювати по закінченню вишу;

➢чи зможу я зацікавити роботодавця;

➢чи зможу отримувати гідну/омріяну оплату своєї праці;

➢чи зможу розвиватися в обраній галузі;

➢наскільки вдалий вибір я зробив напочатку.

27-28.02.2024



Перелік питань, пов'язаних з 
підготовкою здобувачів освіти 

➢відсутність доступу до інноваційних технологій;

➢застаріла база даних університетів;

➢розрив між теоретичними знаннями та практичними

навичками;

➢недоліки інформаційного наповнення (неоновлена

література, платні ресурси патентів тощо).

27-28.02.2024



Передумови сучасного стану 
підготовки фахівців

➢непопулярність технічних спеціальностей;

➢зниження попиту на фахівців хімічної галузі;

➢умови вступних кампаній;

➢COVID-19;

➢повномасштабна війна з 2022 року і як результат

масовий відтік прогресивної молоді;

➢фізичні втрати серед фахівців галузі.

27-28.02.2024



Принципи щодо комплексного 
підходу підготовки фахівців

27-28.02.2024

Залучення 

стейкхолдерів

Створення 

функціональних 

професійно-

спрямованих кластерів

Дуальна освіта



Принципи щодо комплексного 
підходу підготовки фахівців

27-28.02.2024

Залучення 

стейкхолдерів



Принципи щодо комплексного 
підходу підготовки фахівців

27-28.02.2024

Створення 

функціональних 

професійно-

спрямованих кластерів



Принципи щодо комплексного 
підходу підготовки фахівців

27-28.02.2024

Дуальна освіта



Принципи дуальної освіти

✓співпраця університетів та широкого кола 

підприємців та стейкхолдерів;

✓ створення навчальних центрів та шкіл професійного 

навчання;

✓ тристороння взаємодія: заклад вищої освіти-

підприємство-здобувач;

✓ заключення двосторонніх та тристоронніх договорів 

як етап регулювання відносин;

✓ зниження кадрового голоду в галузі;

✓ зростання потенціалу та розвиток підприємств.

27-28.02.2024



Принципи дуальної освіти

➢Двосторонні договори між ЗВО та компаніями;

➢Тристоронні договори між закладами освіти, підприємствами та здобувачами 

освіти.
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Шляхи співпраці вищої школи 
з бізнесом

➢обопільне підвищення кваліфікації;

➢ проведення днів «відкритих дверей», екскурсій;

➢ проведення ярмарок вакансій;

➢ проведення науково-дослідних робіт із залученням 

провідних фахівців ЗВО. 
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«Єдиний спосіб робити свою роботу 
добре - це любити її. 

Якщо ти ще не знайшов свою 
улюблену справу, продовжуй шукати»

— СТІВ ДЖОБС


